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Glickon e la piattaforma di People Experience o
& Analytics leader In Italia, punto di riferimento X

nel settore per le sue innovative soluzioni volte

ad attrarre, coinvolgere e trattenere | talenti.

Scopri la Talent Intelligence.

Cosa fa Glickon?

In quattro passaggi ti consente di scattare una @ {;C U
fotografia dell’esperienza di candidati e colleghi,
per pol passare all’azione con indicazioni concrete.
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Il miglioramento

1. Connect dell’esperienza del O
Integra Glickon con sistemi di ATS e HCM candidato + 78 /0
e con le piattaforme di collaborazione ’aumento di
team per avere una visione piu chiara. fino a visibilita e
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Fonti: HR Technologist, HR.com, Deloitte
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| h _, O Il miglioramento
S ~ + 14/0 della retention

Raccogli informazioni durante il percorso ’aumento di

. . . L b

lavorativo dei talenti per poter prendere decisioni engagement dei

migliorative per le persone e per il business. colleghi 280/
o O

Tasso di
turnover

Fonti: Willis Towers Watson, Gallup, Tinypulse
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Le probabilita di

3. Analyze identificare in
anticipo | problemi

Scopri attraverso | dati raccolti con | questionari dei colleghi

di che cosa si parla in azienda e come se ne O

parla per poter comprendere e risolvere criticita. _41 /O

e +21%
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Fonti: IBM, Gallup, Harvard Business Review
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4.Act
Il livello di precisione

Trasforma | dati in iInformazioni da poter condividere nell'identificazione
con i talenti per migliorare attraverso iniziative delle relazioni di

concrete e guidare la strategia del business. 580/ lavoro
- O

O Tempo per

selezionare un
talento

Fonti: Deloitte, Glassdoor

Come lo facciamo?

Le soluzioni di Glickon
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glickon

Glickon e la piattaforma HR-tech per prendere decisioni informate sul talento. Analizzando info attive e passive
fornisce una visione completa sull'attrattiva dell’azienda, il coinvolgimento dei colleghi e I’efficacia del lavoro.

Lo fa coprendo 3 differenti fasi:

1) Candidate Experience: migliora il 2) Employee Experience: migliora 3) People Analytics: prendi le giuste
tuo processo di selezione e trova Il ’'esperienza lavorativa dei tuoi decisioni strategiche facendoti
talento giusto al momento giusto. colleghi e falli rendere al massimo. alutare da dati analitici.

Prenota una call e scopri come possiamo aiutarti a migliorare il tuo lavoro
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